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Interpellation: faire Besoldung der Feuerwehr

Die Feuerwehr leistet wertvolle Dienste in der Gemeinde und ist allzeit bereit, bei
verschiedensten Ereignissen Hilfe zu leisten. Die Bereitschaft jederzeit zur Verfiigung zu
stehen wird sehr geschatzt und sollte auch entsprechend entschadigt werden.

Durch eine faire und zeitgemasse Besoldung sollen die Angehorigen der Feuerwehr sowohl
Anerkennung fur ihre Leistung erhalten, als auch motiviert werden, weiterhin ihren Dienst

fir das Gemeinwohl zu leisten. Allfdllige Nachwuchsprobleme werden damit verringert. Im

letzten Berichtsjahr wurden die Aufwendungen fiir die Einsatze mit rund Fr. 420°000.-
besoldet.

Die Unterzeichnenden bitten den Stadtrat um Stellungnahme und
Beantwortung folgender Fragen:

e |st diese Besoldung zeitgemadss bzw. vergleichbar mit den umliegenden Gemeinden?
e Entspricht die Besoldung allfdlligen kantonalen Richtlinien?

* Werden Mitarbeiter der Stadt doppelt besoldet? Will heissen, erhalten stadtische
Mitarbeiter bei Einsdtzen wahrend der reguldren Arbeitszeit den Sold wie auch die
Arbeitszeit vergitet?

Wenn ja: ‘ .

- Welchen Grund gibt es fiir diese ungleiche Entschadigungspolitik?

- Ist die Stadt bereit diese Bevorzugung von stadtischen Mitarbeitern zu korrigieren?

- Welche Lohnsumme, beziehungsweise welchen Sold, kdnnte bei einer fairen
Vergltung durchschnittlich pro Jahr eingespart werden?

Wenn nein:

- Wie wird die Zeitkontrolle realisiert, beziehungsweise gibt es

Optimierungspotenzial zur Vereinfachung der Abrechnung?
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